Stoke Newington School
& Sixth Form

Davranis ilkeleri

Yonetim organi Stoke Newington Okulu ve Altinci Formu saglamayi taahht
ederek, Ve tiim kazanimlarin kutlandigi destekleyici cevre. Tim 6grenciler
kendilerini glivende hissetmeli ve okulda iken glivence altina alin ve her
turla ayrimcilik, taciz ve zorbaliga son vermeyi amacliyoruz. Biz
Ogrencilerin ve calisanlarin haysiyetle muamele gérmeyi hak ettigine ve
karsihikh haklara saygi duyulmasi gerektigine inanmaktadir. Biz kapsamli bir
okul, ancak 6grencinin bireysel ihtiyaclari glivenlik 6nceligine alinmamali,
refah veya cogunlugun egitimi. Hepimizin beklentileri ylksektir ve
ogrencilerin mikemmel olmalarini beklemektedir davranis. Olumlu
ahlaklarimiz sayesinde, tiim 6grencilerin kendine 6zgl bir disiplin duygusu
gelistirmelerini ve gliven ve anlayis tzerine kurulmus iliskileri gelistirme
yetenegi.

Politikanin Amaglari

1. Okulun etkenlerini desteklemek, herkes icin kazanim saglamak, olumlu
gelisim yoluyla. lliskiler ve davranis ve esit firsatin tesvik edilmesi.

2. Tim 6grencilerin 6grenme icin aktif olarak katilan mikemmel
davranislarini sergilemelerini saglamak. Ogrenme hayatini her zaman odak
noktasi yapan ¢ekirdek kural ve rutinlere sahipken okul hayatinda onlari
derslerin kesintisiz devam etmesini sagliyor.

3. Onarici yaklasimlarin tim catismalarin ¢6ziiminde baslangi¢c noktasi
olmasini saglamak.

4. Tesvik icin acik ve tutarl bir cerceve saglayarak personeli, 6grencileri ve
velileri desteklemek.

Olumlu iliskileri ve davranislari destekler.

Roller ve sorumluluklar:

Tum personel sunlari yapacak:

e Ogrencilere adil ve tutumlu davranin

* En yiksek calisma ve davranis standartlarini bekleyin

e lyi is ve davranislari 6viin ve 6diillendirin

e Kotl calisma ve davranis lizerine harekete gecin

e Standart sinif proseddrlerini takip edin

e Okulun oddillerini ve yaptirim politikasini takip edin

e Uygun oldugunda, diger personelin ve ebeveynlerin destegini secin
e Model olumlu davranislar

e Ogrencinin davranis ve refahi ve gelisiminden sorumlu olmak
e Zorlayici davranislarla ugrasirken onarici dili kullanin

Ogrencilerin her zaman olumlu davrandiklari beklenmektedir. Ogrenciler:



e saygili olun ve digerleriyle isbirligi icinde calisin

e Mikemmellik icin 6grenmeye ve elinden geleni yapmaya hazir olun

e Kendi 6grenme ve davranislarindan sorumlu olmak

* baskalarinin 6grenmesine saygi duymak

e Dogru Uniforma ve ekipmanla 6grenmeye hazir olun.

e her glin, zamaninda okula devam

e Derslerin disinda kusursuz davranin

e yerel toplulukta son derece olumlu ve dislinceli bir tavirla davranin ve
olumlu

Okulun her zaman temsil edilmesi

Ebeveynler / Bakicilar tarafindan Ev / Okul s6zlesmesini asagidaki sekilde
yapmalari istenir:

e Saygl, siki calisma ve iyi davranislari tesvik etmek icin okulla ortak
calismak

e Okulun davranis politikasini desteklemek

* Velilere ve bakicilara ayrica, okula devam ederek okula ve ¢ocuga destek
olmalari tesvik edilir destek grup toplantilari, bireysel toplantilar, egitim
aksamlari ve basari sunulari.

e iIgili dis ajanslarla irtibat kurmak

Sinif ve Koridor Davranisi

Uygun yapilandiriimis, farklilasmis ve dengeli bir mifredatin,
Ogrenme icin milkkemmel davranis. Bireysel 6grencilerin ihtiyaclari icin
kapsamli bir planlama,

Derslerde ortaya cikabilecek hosnutsuzluk. Sinifta her zaman olumlu
davranislar icin ugrasiyoruz. Biz

Ogrencilerin olumlu davranmalarini bekleyin:

e Ogretmen talimatlarini soru sormadan takip etme

e Baskalari ile isbirligi icinde calisma ve onlara saygili olma

e Mikemmellik icin ellerinden geleni yapmaya calismak

e Ogrenmelerinden ve baskalarinin 8grenmesinden sorumlu olmak.
Bunu basarmak icin tiim dersliklerde sunlar olacaktir:

1. Derslerin basinda ve sonunda sessizlik

2. Personel geri sayim gegcisini kullanacaktir (5, 4, 3, 2, 1)

3. Ayni anda sadece bir tane konusmaci olacaktir.

4. Ogrenciler yikici davranis icin uyarilar ikiden fazla almayacaklardir.
5. Herkes tarafindan kullanilan atilgan ve olumlu dil.

Sinif davranisini yonetme prosedurleri her sinifta acikca gorulir (bkz. Ekler
1).

Dislik seviyeli bozulma sinifta ilerlemeyi engellediginden, bu nedenle,



bu. Bir 6grenci iki uyari aldiginda, 6gretmenleri ya sinifin disinda onlarla
konusurlar

Onlara beklentileri hatirlatin ve / veya 68renciye koltuk degistirme talimati
verin. Bir 6grenciye Uclncl bir uyari verilirse,

Golge cizelgesine gonderilecek ve bir davranis noktasi ile yayinlanacaktir
(bkz. Ek 2, icin).

Basari / davranis noktasi rehberligi). Tum bolumlerin bir 6grencinin
olabilecegi bir golge takvimi var

Baska bir 6gretmenle 'park ettim'. Ogrenciler bu siire icinde tamamlanmasi
icin calisma yapacaklar.

Okul, zamaninda hazirlanmis bir acil durum destek sistemi de isletir. Bu,
daha hizli ve daha

Sinifin 6grenilmesini engelleyen herhangi bir saglk ve glivenlikle ilgili
konularda etkili tepki. Bu

Sistemin derhal dikkat edilmesi gereken saglik ve glivenlik ile ilgili endiseler
icin kullanilmasi amaclanmistir.

destek. Bir ES Cagri sadece asagidaki durumlarda kullanilmalidir:

» Golge cizelgesine gidilmemesi

e Siddet / siddet tehdidi

e Tehlikeli davranis

e Kontrolu ihra¢ edilmemesi

Zaman icinde bir davranis bicimi ortaya ¢ikarsa, Boliim Baskani / Fakiilte,
YCC ve SLT baglantisi

Daha fazla destek ve yaptirimlari tartisin ve ebeveynlere / bakicilarla
iletisime gecin.

Koridor Davranisi

Koridorlarda davranis her zaman ylksek bir standart olmalidir. Bunu
desteklemek icin Kidemli Liderlik

Ekip gorev yapiyor ve personel gorliinir durumda veya uygun oldugunda
kapida.

Ogrencilerden sunlari yapmalari beklenmektedir:

e Okula hizli, sessiz ve dogrudan dolasin.

e Her zaman tam Uniforma giyin (Yil 7-11) ve boyun askilar her zaman
gorulebilir olmalidir.

* baskalarina karsi nezaket gostermek. Bastiran 'oyun savas!' olmamali,
Ogrenciler okul dolasirken yiksek sesle bagiriyor veya ses cikariyor

e Her zaman saygili olun - kifur, rahatsiz edici dil kullanimi, fiziksel
saldirganlik veya

Baskalarina veya milklerine zarar vermek kabul edilmez.

e Okul ortamimiza saygili olmak. - ¢cop / sakiz / graffiti cevreye neden olur
Gozalti



Ogrenciler her zaman derslere katilmaldir. Belli bir egitimle ilgili
olmadiklari sirece ayrilmamalidirlar

Gorevleri, bir miizik dersi var ya da tibbi bir acil durumlar var. Ogrencilerin,
Dersler sirasinda tuvalet.
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Sayfa 2
2
Davranis ilkeleri
Yonetim organi Stoke Newington Okulu ve Altinci Formu saglamayi taahht
ederek,
Ve tim kazanimlarin kutlandigi destekleyici cevre. Tim 6grenciler
kendilerini glivende hissetmeli ve



Okulda iken glivence altina alin ve her tirlG ayrimcilik, taciz ve zorbaliga
son vermeyi amacliyoruz. Biz

Ogrencilerin ve calisanlarin haysiyetle muamele gérmeyi hak ettigine ve
karsihkh haklara saygi duyulmasi gerektigine inanmaktadir. Biz

Kapsamli bir okul, ancak 6grencinin bireysel ihtiyaclari glivenlik 6nceligine
alinmamali,

Refah veya cogunlugun egitimi. Hepimizin beklentileri ylksektir ve
ogrencilerin miikemmel olmalarini beklemektedir.

Davranis. Olumlu ahlaklarimiz sayesinde, tim 6grencilerin kendine 6zgi bir
disiplin duygusu gelistirmelerini ve

Guven ve anlayis lGzerine kurulmus iliskileri gelistirme yetenegi.
Politikanin Amaglari

1. Okulun etkenlerini desteklemek, herkes icin kazanim saglamak, olumlu
gelisim yoluyla

lliskiler ve davranis ve esit firsatin tesvik edilmesi.

2. Tim 6grencilerin 6grenme icin aktif olarak katilan mikemmel
davranislarini sergilemelerini saglamak

Ogrenme hayatini her zaman odak noktasi yapan cekirdek kural ve rutinlere
sahipken okul hayatinda onlari

Derslerin kesintisiz devam etmesini sagliyor.

3. Onarici yaklasimlarin tim catismalarin ¢6ziiminde baslangic noktasi
olmasini saglamak.

4. Tesvik icin acik ve tutarl bir cerceve saglayarak personeli, 6grencileri ve
velileri desteklemek.

Olumlu iliskileri ve davranislari destekler.

Roller ve sorumluluklar:

Tum personel sunlari yapacak:

e Ogrencilere adil ve tutumlu davranin

* En yiksek calisma ve davranis standartlarini bekleyin

e lyi is ve davranislari 6viin ve ddiillendirin

e Kotl calisma ve davranis lizerine harekete gecin

e Standart sinif proseddrlerini takip edin

e Okulun oddillerini ve yaptirim politikasini takip edin

e Uygun oldugunda, diger personelin ve ebeveynlerin destegini secin

e Model olumlu davranislar

e Ogrencinin davranis ve refahi ve gelisiminden sorumlu olmak

e Zorlayici davranislarla ugrasirken onarici dili kullanin

Ogrencilerin her zaman olumlu davrandiklari beklenmektedir. Ogrenciler:
e saygili olun ve digerleriyle isbirligi icinde calisin

e Mikemmellik icin 6grenmeye ve elinden geleni yapmaya hazir olun

e Kendi 6grenme ve davranislarindan sorumlu olmak

* baskalarinin 6grenmesine saygi duymak



e Dogru Uniforma ve ekipmanla 6grenmeye hazir olun.

e her glin, zamaninda okula devam

e Derslerin disinda kusursuz davranin

e yerel toplulukta son derece olumlu ve dislinceli bir tavirla davranin ve
olumlu

Okulun her zaman temsil edilmesi

Ebeveynler / Bakicilar tarafindan Ev / Okul s6zlesmesini asagidaki sekilde
yapmalari istenir:

e Saygl, siki calisma ve iyi davranislari tesvik etmek icin okulla ortak
calismak

e Okulun davranis politikasini desteklemek

e Velilere ve bakicilara ayrica, okula devam ederek okula ve cocuga destek
olmalari tesvik edilir

Destek grup toplantilari, bireysel toplantilar, egitim aksamlari ve basari
sunulari.

e iIgili dis ajanslarla irtibat kurmak

Sayfa 3
3
Sinif ve Koridor Davranisi
Uygun yapilandiriimis, farklilasmis ve dengeli bir mifredatin,
Ogrenme icin milkkemmel davranis. Bireysel 6grencilerin ihtiyaclari icin
kapsamli bir planlama,
Derslerde ortaya cikabilecek hosnutsuzluk. Sinifta her zaman olumlu
davranislar icin ugrasiyoruz. Biz
Ogrencilerin olumlu davranmalarini bekleyin:
e Ogretmen talimatlarini soru sormadan takip etme
e Baskalari ile isbirligi icinde calisma ve onlara saygili olma
e Mikemmellik icin ellerinden geleni yapmaya calismak
e Ogrenmelerinden ve baskalarinin 8grenmesinden sorumlu olmak.
Bunu basarmak icin tiim dersliklerde sunlar olacaktir:
1. Derslerin basinda ve sonunda sessizlik
2. Personel geri sayim gegcisini kullanacaktir (5, 4, 3, 2, 1)
3. Ayni anda sadece bir tane konusmaci olacaktir.
4. Ogrenciler yikici davranis icin uyarilar ikiden fazla almayacaklardir.
5. Herkes tarafindan kullanilan atilgan ve olumlu dil.
Sinif davranisini yonetme prosedurleri her sinifta acikca gorulir (bkz. Ekler
1).
Dislik seviyeli bozulma sinifta ilerlemeyi engellediginden, bu nedenle,
bu. Bir 6grenci iki uyari aldiginda, 6gretmenleri ya sinifin disinda onlarla
konusurlar



Onlara beklentileri hatirlatin ve / veya 68renciye koltuk degistirme talimati
verin. Bir 6grenciye Uclncl bir uyari verilirse,

Golge cizelgesine gonderilecek ve bir davranis noktasi ile yayinlanacaktir
(bkz. Ek 2, icin).

Basari / davranis noktasi rehberligi). Tum boélumlerin bir 6grencinin
olabilecegi bir golge takvimi var

Baska bir 6gretmenle 'park ettim'. Ogrenciler bu siire icinde tamamlanmasi
icin calisma yapacaklar.

Okul, zamaninda hazirlanmis bir acil durum destek sistemi de isletir. Bu,
daha hizli ve daha

Sinifin 6grenilmesini engelleyen herhangi bir saglk ve glvenlikle ilgili
konularda etkili tepki. Bu

Sistemin derhal dikkat edilmesi gereken saglik ve glivenlik ile ilgili endiseler
icin kullanilmasi amaclanmistir.

destek. Bir ES Cagri sadece asagidaki durumlarda kullanilmalidir:

» Golge cizelgesine gidilmemesi

e Siddet / siddet tehdidi

e Tehlikeli davranis

e Kontrolu ihra¢ edilmemesi

Zaman icinde bir davranis bicimi ortaya ¢ikarsa, Boliim Baskani / Fakiilte,
YCC ve SLT baglantisi

Daha fazla destek ve yaptirimlari tartisin ve ebeveynlere / bakicilarla
iletisime gecin.

Koridor Davranisi

Koridorlarda davranis her zaman ylksek bir standart olmalidir. Bunu
desteklemek icin Kidemli Liderlik

Ekip gorev yapiyor ve personel goriinir durumda veya uygun oldugunda
kapida.

Ogrencilerden sunlari yapmalari beklenmektedir:

e Okula hizli, sessiz ve dogrudan dolasin.

e Her zaman tam Uniforma giyin (Yil 7-11) ve boyun askilar her zaman
gorulebilir olmalidir.

* baskalarina karsi nezaket gostermek. Bastiran 'oyun savas!' olmamali,
Ogrenciler okul dolasirken yiksek sesle bagiriyor veya ses cikariyor

e Her zaman saygili olun - kifur, rahatsiz edici dil kullanimi, fiziksel
saldirganlik veya

Baskalarina veya milklerine zarar vermek kabul edilmez.

e Okul ortamimiza saygili olmak. - ¢cop / sakiz / graffiti cevreye neden olur
Gozalti

Ogrenciler her zaman derslere katilmaldir. Belli bir egitimle ilgili
olmadiklari sirece ayrilmamalidirlar

Gorevleri, bir miizik dersi var ya da tibbi bir acil durumlar var. Ogrencilerin,



Dersler sirasinda tuvalet.

Tum personel, 6grencilerin okul cevresinde givenli bir sekilde dolasmalarini
saglamaktan sorumludur. Uymayan 6grenciler

Okul koridoru beklentilerine bir davranis noktasi ile verilecek.

Okul disi davranis

Okul kapilarinin 6tesinde disiplin giicii

Uniforma halinde olsun ya da olmasin, 6grenciler hala okul disindayken
okulumuzun bir parcasi. Uniformali olduklari zaman okulumuz icin
blyukelciler olarak belirli bir rol oynamaktadirlar. Onlari bekliyoruz

Okul disindaki tim insanlara ve miilklere mutlak saygi ile davranmak ve
okulun degerlerini korumak.

Her zaman glvenli davranis gostermelidirler. Bazi durumlarda, bir
O0grencinin davranis gosterdigine inaniyorsak glivensiz oldugumuzu
distindligliimuz bir sekilde, ebeveynleri bilgilendirecegiz ve Young Hackney
ile birlikte calisarak

Ogrenciye tavsiye ve rehberlik verilir.

Ocak 2016 DFE 'Okullarda Davranis ve Disiplin' belgelerinde 'Ogretmenlerin
bir

Bu kosullar altinda 6grencinin davranisini 'makul olana kadar' diizenleyen
kanuni glic.

Buna davranis da dahildir:

- is deneyimi veya Universite yerlesimlerinde,

- Egitim ziyaretleri ve diger okul veya spor etkinlikleri

- okula giderken ve okula giderken

- Resmi bir yerde okul formasi giyerken

Veya herhangi bir zamanda, yukaridaki kosullarin uygulanmasina
bakilmaksizin:

- Okulun diizgiin ¢calismasi icin yanki uyandirici olabilir veya

- Baska bir 6grenci veya kamu Uyesine tehdit olusturmasi veya

- okulun itibarini olumsuz yonde etkileyebilir. "

Ogrenciler sosyal paylasim sitelerinde toplumsal ya da uygun olmayan
davranislarda anti-sosyal davranis sergiliyorsa,

Davranis politikasinda belirtilen yaptirimlari kullanacaktir. Buna tehditler
veya cevrimici zorbalik da dahildir.

Buna uyulmamasi, kalici bir hari¢ tutma kadar bir dislanma ile
sonuclanabilir.

Odiiller
Odiiller personel tarafindan sirekli kullanilmali ve belirli bir nedenle
verilmelidir. Odiiller de verilirse



Kolayca anlamsiz hale gelirler. Cok seyrek kullanilirsa, motivasyonlarini
kaybeder ve 6grencilerin,

Basarilar taninmiyor.

Gayri resmi odiiller

e Ovgii ve olumlu yorumlar sik¢a verilmelidir.

e GUlimseme ve iyi is icin tesekklir motivasyonu artirmaya yardimci olur.
e Dersler ve koridorlarda ¢alisma yapilmalidir.

e is parcalarina olumlu geribildirim verilmelidir

e Notlar glinliklerde yazilabilir

e Okul haber bultenlerinde taninma - Spotlight / er,

e Sihirbaz ile ilgili resim

Basari Puanlari

e lyi bir is, caba, iyi davranis, isyerinde gelisme,

Katilim veya davranis, yardimseverlik vb.

e Belli bir sayi biriktikten sonra, 6grencilere farkl araliklarla 6dil rozetleri
verilir

Y1l boyunca puan.

e Basari puanlari, montaj sirasinda verilir.

Kartpostallar

* Mikemmel caba gostermek icin verilebilecek iyi is kartpostallari yelpazesi
vardir ve

Derslere giris ve c¢ikis. Kartpostallar ayrica, miikemmel sireli ilerleme
kontrolleri icin verilir.

e Basari puanlari, devamlilik ve dakiklik iyilestirilmesi icin verilebilir
Valilerin Basari Odiilleri

e Bu sertifikalar, bir 6grencinin son derece iyi bir calisma Urettigi yerlerde
verilir. Olaganustil caba veya iyilestirme veya topluluga 6nemli katkilarda
bulunmustur.

e Odiil alan 6grenciler 2 ya da 3 valiyle gayri resmi torenle davet

edilir. Onlarin. Sertifika torende ve tekrar montajda sunuluyor. Adlari,
Bilten.

Odiiller Meclisi

e Bitlin okul 6dilleri toplulugu, her 6gretim programinda bireysel
miufredat ve pastoral

Odiiller sunulacak. Bu kutlama yapmak ve okul basarisini paylasmak icin bir
firsat. Bu etkinliklere Valiler de davetlidir.

Yaptirimlar

istenilen beklentileri karsilamayan bir 6grencinin talihsiz olayinda, okulun
acik bir seti var uygulanmasi gereken yaptirimlar. Yaptirimlari dayatirken,
asagidaki hususlar gz 6niinde bulundurulmalidir:

Caydirici faktor;



e 0grencilerin catismalarin nasil ¢oziilecegini 6grenmesi ihtiyaci;

e Zorbaliga katilan 6grenciler ek destek isteyebilir;

¢ Onarici sohbetler denenmelidir;

e Ogrenciler bir gdrevi yerine getirememekten veya etkinlik
ogrenemediklerinden dolayi cezalandiriimamalidir;

e Anne-babalar / bakicilar 03:30 'dan sonra devam eden gozalti
durumlarindan haberdar edilmelidir.

Yaptirimlar sunlari icerebilir:

e Derslerden veya etkinliklerden ¢ekilme

e gOzalti

e Okul cevresinde toplum hizmeti

e Dahili / harici istisnalar

Kabul edilemez davranislar sunlari icerir:

e Yikici davranis

e Talimatlara uymayi reddetme

e SOzIU taciz

e Irkci davranis

e Cinsiyetci davranis

e Dini ayrimcilik

e Saldiri

e DOvis (oyun oynamak dahil)

e Zorbalik

e Hirsizlik

e Homofobik, Bifobik ve Transfobik (HBT) ifadeler

e Sinif icinde yeme, vandalizm, izinsiz kullanma gibi diger olumsuz
davranislar

Bir olayi sorustururken, 6grencilerin yazih bir bildiri ile kanit vermeleri
istenebilir. Ogrenciler

Bu ifadelerde daima diirist olmasi bekleniyor. Yalanci olmak yaptirimlara
yol acacaktir.

Gozaltilar

Personelin bir 6grenciyi 6nceden haber vermeden saat 17.30'a kadar
gozaltinda tutulmasina izin verilir. Bir personelin Uyesi isterse

Bir 6grenciyi daha uzun slire tutmak icin, evden aramayi vasitasiyla okulun
bitiminden 6nce ebeveyn / bakiciya bildirmek zorundayiz.

Telefon gortismesi veya kisa mesaj. Tutukluluk halleri icin 24 saatlik bir
uyari artik sart degil,

Ve 6grencilerin refahi distinllebilir.

Blitiin Okul Tutukluluklan



Bltln bir okulda gozalti, ciddi bir yaptirimdir ve yalnizca Boliim Baskani
veya YCC tarafindan verilen ogrenci birikmis ya da iki konu / yil

gozalti katilmak icin basarisiz oldu. Okul miidahaleleri,

Liderlik Ekibi.

Ogrenciler tutuklamaya katilmazlarsa, bir Cumartesi gézaltina
alinacaklardir. Katilmama basarisizhigi bu bir dislanma yol acacaktir.

Harig¢ Tutulanlar

Uc tir dislama vardir:

e Dahili dislama (Yonlendirme odasi ve / veya IMPACT)

e Sabit donem

e Surekli

Sevk Odasi

Yonlendirme odasina yapilan yonlendirmeler yalnizca liderlik ekibi, YCC'ler
ve Kursun Davranisi tarafindan yapilmalidir.

Profesyonel. Yonlendirme nedenleri bunlarla sinirli olmamak tizere
asagidakileri icerir:

e Yanlis Giniforma

* Molada veya 6gle yemeginde uygun olmayan davranis

e Koridorlarda glivensiz davranis

e Kidemli bir personel lyesinin talimatlarina uyulmamasi

e Aciklama yazma yonlendirme odasi normal olarak glinden daha kisa
olmayan kisa bir stire kullaniimaktadir. Ogrenciler sorusturma devam
etmesi beklenmekte ve en cok iki donem icin Basvuru Odasinda bulunmak
zorundadir bir karar alinmadan 6nce.

Tavsiyeler, odayi denetleyen kisi tarafindan elektronik kayit defterine
kaydedilecektir. O llgili personeli saglamak icin 6grenciyi sevk odasina
yerlestiren kisinin sorumlulugu ifadeler. Uniforma icin sevk edilmedikce,
tim 6grenciler varista bir ifade yazmalidir ihlaller. Calisma, sevk odasinda
gorevli personel tarafindan yapilir. Mevcut olan kaynaklar vardir. Gerekirse
ilgili gretmenlerden calisma istenebilir. Ogrenciler bir etkinlikle mesgul
olmalidirlar her zaman. Ogrenciler 6gle yemegine cikacaklar ve sevk
odasinda mola verecekler davranis Ekibi, 6grencinin neden basvuruda
bulundugu konusunu aciklayan bir mektup génderilir oda.

Takip et

Bir 6grenci refakat odasinda yarim saat icinde Ui¢ kez bulunmussa,
ebeveynin telefonla goriismesi yapilacaktir. Davranis Mentor ekibi
tarafindan. Bir 6grenci sevk odasinda bes kez (yari zamanli olarak)
bulunuyorsa YCC, veli ile gorlsecek. Bir 6grenci refakat odasinda yedi kez
(yarim dénem icinde) bulunmussa, SLT liyesi bir veliyle goriisme ve 6grenci
SLT raporuna yerlestirilir.



Makul gerekceler varsa, bir 6grenciyi veya milklerini aramak okulun
politikasidir yasaklanmis bir maddeye veya okulda yasaklanmis baska
herhangi bir maddenin bulunduguna inanmak.

Boyle bir arama DfE rehberligi ve yurirlikte olan yasa ile uyumlu bir sekilde
gerceklestirilecektir zaman.

DfE rehberliginde 2014 belirtildigi gibi, okullarin '6grencileri veya esyalarini
aramak icin gicleri vardir, riza géstermeksizin, 6grencinin bir sansin
olabileceginden siphelenmek icin makul gerekcelere sahip olduklari
Yasaklanmis madde. Yasaklanan Grinler:

e Bicaklar veya silahlar

e alkol

e yasadisi ilaglar

e calinan esyalar

e t{itlin ve sigara kagidi

e havai fisek

e pornografik resimler

e personel tyelerinin makul siphelendigi herhangi bir makale,

Bir suc islemek

e herhangi bir kisinin yaralanmasina veya herhangi bir malin zarar
gormesine neden olabilecek herhangi bir madde

(Ogrenci dahil). '

Ogrencilerin miilkleri ancak 6grencinin ve iki Gyenin bulundugu ortamda
aranabilir.

Calisanlardan biri, bunlardan biri Kursun Davranisi Uzmani veya Kidemli
Liderlik Oyesidir Takim.

Sonuc olarak el konulan herhangi bir madde, glivenli bir yerde saklanmali
ve okulla paralel olarak ele alinmalidir politika. Ogrenci, gerekirse, okul
politikasina uygun bir yaptirimda bulunmalidir. Bir personel bir 6grencinin
bir 6grencinin yasaklanmis bir maddeye sahip oldugundan siiphelenirse,
Hemen SLT lyesine danisti. Personel, 6grencinin, 6grencinin

Ogrenci kusku duydugunu gérdiikten sonra goruslerini birakmaz.

SLT Uyesi 6grencinin bir risk olusturdugunu diislinlrse derhal destegini
aramalidir. Bir meslektasinin. Ogrencinin sinirlanmasi gerekiyorsa, bunun
okulla ayni dogrultuda yapilmasi gerekir politika. Ogrenci arama yaparsa,
polisin arama yapmak icin acil bir sey olarak cagirilmasi gerekebilir

Okul kurallarina uymuyorsunuz. Ebeveynlere haber verilecek.

Onam almadan yapilan bir arastirma sadece mudiir veya mudir yardimcisi
tarafindan yurGtaliar. Arama, bir tanik (ayni zamanda bir personel)
varliginda ve mimkiin olan hallerde tanik aranan 6grenci ile ayni cinsiyette
olmalidir. Ogrencinin ic kiyafetlerinin arastiriimasi icin gerekli oldugu



dustnilirse okul politikasidir. Bu bir polis memuru tarafindan Ustlenilecek
ve polis ilkelerine uygun olarak yuritulecektir.

Miisadere edilecek uygun olmayan iiriinler

Asagidaki maddeler yok olacak ya da polise teslim edilecek:

e Silah olarak yorumlanabilecek herhangi bir sey

e lazer malzemeleri

e sigara veya uyusturucuya iliskin her sey: eslesmeler / cakmaklar / sigara /
tatun

Uriinler / shisha / esrar / Rizla kagidi

e Baskalarina zarar verebilecek veya santiyede rahatsizlik yaratacak
herhangi bir madde

Havai fisekler, ¢ig yumurta, su balonlari, su tabancalari, glirilta cikaric
cihazlar.

e pornografik materyal.

¢ alkol, aerosol temizleyiciler gibi sarhos edici maddeler.



